Arcigay Alto Adige Sudtirol LGBTQIA+ ODV

AN CENTAURUS

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DELL® SOCI® 2024
23/04/2024

IN SECONDA CONVOCAZIONE DEL 24/04/2023 ALLE ORE 20:30
Online su Google Meet: https://meet.google.com/xqw-quor-uca

Ordine del giorno:

1. Approvazione della Relazione della Presidente sulle attivita 2023 e
programmatica 2024

2. Approvazione del Bilancio consuntivo 2023 e preventivo 2024

3. Varie ed eventuali

4.

PRESENTO:
Arianna Miriam Fiumefreddo (Presidente)
Matteo Grassadonia (segretario)
Elena Baraldi
Emanuele Crepaz
Sara Degli Agostini
Sofia Farronato
Arianna Miriam Fiumefreddo
Fiore Sinzar Hafner
Maria Lisa Maffei
Francesco Pappalardo
Andrea Trigolo
Denise Torsello
Andreas Unterkircher

Il numero totale dei presenti € 13. Non ci sono deleghe.

La presidente Arianna Miriam Fiumefreddo indicata Matteo Grassadonia come
verbalizzatore dell’assemblea ordinaria della socis.

Si dichiara aperta 'assemblea ordinaria della socis alle ore 20:35.

Punto 1 odg: Approvazione della Relazione della Presidente
sulle attivita 2023 e programmatica 2024

Introduzione della Presidente sulla Relazione 2023, come anno di consolidamento di
servizi gia in essere (come ad esempio SplQ, il T*Point, Casa Rainbow Haus, etc). E
di investimento soprattutto nelladeguamento struttuale della sede e nella crescita della
cultura queer.

Il 2024 € un anno di consolidamento che vedra I'elezione di un nuovo direttivo e si
rimane in attesa delle indicazioni per il percorso pride.

Il punto 1 odg , Relazione della Presidente sulle attivita 2023 e programmatica 2024
con annesse relazioni tecniche e approvato:
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e Approvato allunanimita
e No voti contrari
e No astenuti

Punto 2 odg: Approvazione del Bilancio consuntivo 2022 e
preventivo 2023

La presidente introduce il bilancio e la struttura dello stesso per facilitarne la
comprensione. Il bilancio & per competenza.

Rispetto a bilanci di anni precedenti, il bilancio 2023 presenta una crescita trovandosi
con un totale del rendiconto di gestione pari a Euro

Il punto 2 odg, Bilancio consuntivo 2023 e preventivo 2024, per la parte Rendiconto di
Gestione Anno 2023 e Previsionale 2024 & approvato:

e Approvato all’unanimita
e No voti contrari
e No astenuti

Il punto 2 odg, Bilancio consuntivo 2023 e preventivo 2024, per la Stato Patrimoniale
al 31/12/2022 é approvato:
e Approvato all’unanimita

e No voti contrari
e No astenuti

Punto 3 odg: Varie ed eventuali

La presidente presenta comunica e prende atto delle dimissioni di Sara Degli Agostini
e propone la cooptazione di Francesco Pappalardo. Approvato unanimemente con
I'astensione del sig. Andrea Trigolo.

Si dichiara conclusa I'assemblea ordinaria della socis alle ore 21:15.

Bolzano, il 23/04/203

Matteo Grassadonia - Arianna Miriam Fiumefreddo
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AN CENTAURUS

Arcigay Alto Adige Sudtirol LGBTQIA+ ODV

CONVOCAZIONE
ASSEMBLEA ORDINARIA DELL® SOCI®
2024

Alle socia
E convocata 'assemblea delle socie e dei soci 2023 di Centaurus,

in prima convocazione il giorno 16/04/2023 alle ore 23:00 presso la sede operativa in via
Duca d’Aosta 101 a Bolzano e in seconda convocazione

23/04/2024 alle ore 20:30
online presso il seguente link: https://meet.google.com/xqw-quor-uca

per discutere i seguenti punti all'ordine del giorno:

1. Approvazione della Relazione della Presidente sulle attivitd 2023 e programmatica
2024

Approvazione del Bilancio consuntivo 2023 e preventivo 2024

Varie ed eventuali: la parola all* soci*

W

Possibilita di delega:

Ogni socia regolarmente iscritte pud portare una sola delega da parte di una altre socia
regolarmente iscritte. Il modulo da far firmare al/alla delegante si trova in allegato ed e da
presentare al momento dell’assemblea.

Bolzano, il 02/04/2024

La Presidente
Arianna Miriam Fiumefreddo
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Arcigay Alto Adige Sudtirol LGBTQIA+ ODV

A CENTAURUS

RELAZIONE CONSUNTIVA
anno 2023

L'associazione Centaurus Arcigay Alto Adige Sudtirol e I'associazione di persone lesbiche, gay, bi-, trans- e intersessuali asessuali e
queer del territorio della Provincia Autonoma di Bolzano.

Centaurus nasce nel 1991 come gruppo di auto-aiuto di uomini omosessuali e diventa ufficialmente un’associazione il 27 marzo 1993
con la stesura dello Statuto e la registrazione nel registro provinciale delle associazioni no profit. Dal 1999 e il comitato Arcigay di
Bolzano e dal 2021 circolo ARCI. Dal 27 marzo 2003 e iscritta nel registro delle organizzazioni di volontariato della Provincia di Bolzano
e, dal 14/09/2009 ha acquisito personalita giuridica con decreto della Provincia di Bolzano 300/1.1.

Lo scopo di Centaurus Arcigay € promuovere I'inclusione sociale, il benessere individuale e sociale, di tutte le persone LGBTQIA+ nella
Provincia di Bolzano, attraverso I'attivazione di servizi specifici per il sostegno relazionale-psicologico e 'empowerment, accoglienza
residenziale protetta, I'advocacy e il contrasto di ogni forma di discriminazione e all'omotransnegativita.

Centaurus Arcigay intrattiene rapporti di collaborazione con le Istituzioni e la Pubblica Amministrazione, con particolare attenzione
agli Enti aderenti alla Rete RE.A.DY.

Dal 2018 ha aderito della Federazione per il Sociale e la Sanita e dal 2020 anche al Centro Servizi di Volontariato dell’Alto Adige
Sudtirol. Dal 2021 anche ad ARCI Bolzano. Dal 2014 alla Rete ELGBTQI* del Trentino Alto Adige Sudtirol.

Il sitoweb dell’Associazione & https://www.lgbt.bz.it/ — Lo Statuto attuale & stato adottato nel 2020 in conformita a quanto previsto
dal codice del Terzo settore.
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Dati generali e direttivo

Centaurus Arcigay Alto Adige Stidtirol ODV

Sede legale:Via Galilei 4/A 39100 Bolzano

Sede operativa: via Duca d’Aosta 101 — 39100 Bolzano
Codice fiscale 94039480218

Pec: centaurus-bz@pec.it

Peo: scriba@Igbt.bz.it

Telefono: 0471932200

e Iscrizione RUNTS 07 novembre 2022 (per trasmigrazione)
e Iscrizione registro personalita giuridica con Decreto del Presidente della Giunta Provinciale n.
300/1.1 del 14.09.2009

Arianna Miriam Fiumefreddo, presidente
Alessandro Campanella, vicepresidente
Sara degli Agostini, consigliera

Emanuel Crepaz, consigliere

Tobias Jonas Stampfer, consigliere

Servizi alla persona
L’attenzione alla persona, e alle persone fragili e vulnerabili, caratterizza I’agire dell’Ass. Centaurus.

SplQ @HelpPoint

Lo Sportello Intersezionale Queer quest’anno ha visto I'accesso di 56 accessi singoli, e circa 166 ore di
colloqui. L'attivita dello sportello si & ampliata. Non & soltanto il giovedi presso lo spazio WE, ma su
appuntamento anche negli altri giorni settimanali negli spazi adeguati e dedicato della sede operativa
Qulture.

T* Point

Il progetto Transgender Affermative Point ha visto il suo secondo anno di vita e ha visto 13 accessi. E’ lo
sportello dedicato alle persone transgender, non binarie e gender variant. E’ I'unico servizio sul tema che
lavora in raccordo con I'Istituto Superiore di Sanita ed e rappresentato sul portale istituzionale nazionale
infotrans.it — inoltre I'approccio & adeguato al Wpath 8 (pubblicata nel corso dell’anno 2022) e conforme a
guanto ha previsto I'OMS con la derubricazione della condizione delle persone trans* da disturbo mentale
a condizione del benessere sessuale (ICD-11).

Casa Rainbow Haus
Nel 2022 si e consolidato il progetto del primo appartamento protetto per persone SOGIESC dell’Alto Adige,
e quest’anno ha accolto 5 persone in difficolta con progettualita. E n. 2 persone accoglienze brevi.

Health Project

Nell’anno 2023 abbiamo contributo alla nascita della Commissione Provinciale AIDS é alla campagna
integrata dell’Azienda Ospedaliera di Bolzano per la prevenzione HIV. Operiamo in stretta collaborazione
con il reparto malattie infettive dell’Ospedale di Bolzano. Offerto informazione specifica per le persone che
vivono con HIV+ e prevenzione primaria. Abbiamo realizzato una campagna informativa di prevenzione
HIV+ e accesso a test e prep con il nuovo portale dedicato info-hiv.bz.it (progetto in collaborazione il
reparto di malattie infettive di Bolzano).

Servizi per I'inclusione
Nel 2023 per scarsita di risorse non abbiamo potuto rinnovare il servizio legale.
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Mentre abbiamo attivato un servizio di accompagnamento educativo individualizzato per un minore su
richiesta del tribunale dei minori.

Servizi per 'autodeterminazione delle persone LGBTQIA+ escluse e marginalizzate

Sempre piu intenso il lavoro con persone migranti e richiedenti asilo, che vede una stretta collaborazione
con la Consulenza profughi e con persone coinvolte in tratta e sfruttamento sessuale e persone sexworkers.
Continuiamo ad essere partner formale del progetto ALBA della Provincia di Bolzano.

Sostegno economico
Abbiamo sostenuto n. 15 persone LGBTQIA+ che si trovano in difficolta socio-economica e che non riescono
ad accedere ad altri interventi della provincia.

Parenting

Accogliamo genitori di persone LGBTQIA+ e sosteniamo la genitorialita delle persone LGBTQIA+.

In particolare collaboriamo con il progetto YOU dell’associazione La strada der weg — con il progetto Ally
dell’associazione AMA e con AGEDO del Trentino.

In particolare abbiamo collaborato alla diffusione (al momento solo in lingua italiana) della nuova edizione
di sei sempre tu edito dal Centro Studi Erickson e curato da Agendo Nazionale. Per mancanza di risorse non
siamo riusciti a tradurlo in tedesco.

Sex working
Nel 2023 Centaurus ha attivato informazioni e accompagnamento sociale a sex workers con identita trans+
(persone che non sono in tratta e sfruttamento, ma autodeterminate nel lavoro sessuale).

Cultura

Nel 2023 abbiamo consolidato il Centro Risorse Queer, che ha in sé la biblioteca — attraverso ulteriore
acquisizione di patrimonio librario, ma anche con il potenziamento per I'accesso agli spazi del Centro
Qulture. Anche se non nella misura che avremmo desiderato.

Centaurus ha realizzato numerosi eventi di carattere culturale. Abbiamo realizzato la prima Ball Room in
collaborazione il Museion di Bolzano. Abbiamo partecipato alle attivita per la giornata della memoria
insieme ad ANPI, abbiamo partecipato alla giornata internazionale della donna con le attivita di NUDM
Bolzano, il gruppo trans ha realizzato un’azione pubblica per il transgender day of visibility. Per la gioranta
mondiale contro I'omolesbobitransfobia, oltre la campagna manifesti, abbiamo realizzato attivita con le
Istituzioni. A giugno abbiamo realizzato il Pride Day, che ha visto anche la presentazione del libro
“prostitute in rivolta” e la mostra sul consenso sessuale insieme all’Associazione Amnesty gruppo di
Bolzano. Abbiamo realizzato una serie di eventi ed attivita per la manifestazione “My Life Is Revolution”.
Tra le attivita anche una formativa sul linguaggio ampio con Fabrizio Acanfora. Abbiamo realizzato le
attivita per il TDoR (giornata contro la violenza sulle persone trans) e abbiamo partecipato alle attivita del
25 novembre.

Abbiamo realizzato attivita di socializzazione per la comunita LGBTQIA+ presso la sede, come il queer and
play. Abbiamo realizzato il queernic in luglio.

Abbiamo realizzato un’attivita specifica alla casa Merano Arte dedicata alle persone associate.

Abbiamo collaborato con ARCI, Amnesty International, I'unita di contatto del progetto ALBA, I’Associazione
Sagapo, AIED (progetto gocce e non solo), ed officine Vispa.
Persona e autodeterminazione

E’ stato realizzato il gruppo trans+ e il queer folk meet.
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Realizzata I'attivita dell’Accademy di Centaurus

Reti, territori e formazione

Abbiamo fatto circa 5 interventi di sensibilizzazione nelle scuole. Non ne abbiamo potuto sostenere di piu,
anche se richiesti, a causa della scarsita di risorse economiche.

Volontariato, organizzazione e comunicazione

L'impegno dell’associazione e stato svolto prevalentemente in modo volontario, salvo fatto I'impiego di
collaboratori autonomi per progettualita specifiche. Quest’anno non abbiamo potuto attribuire un incarico
di coordinamento a causa della scarsita di risorse che abbiamo dovuto destinare per la copertura dei costi
fissi.

Alcune attivita, come i servizi e i progetti, richiedono un impegno professionale e saranno incaricati
professionisti.

L'associazione ha attualmente n. 2 persone in volontariato sociale e n. 1 persona in servizio civile

Nel corso del 2023 abbiamo avuto n. 2 tirocinanti, una persona del cdl di Servizio Sociale di Unibz e un’altra
del cdl in Scienze Cognitive Unitn. Abbiamo dovuto rifiutare altre n. 3 richieste di tirocinio per la scarsita di
risorse.

Abbiamo partecipato alla fiera del volontariato. Facciamo parte della Rete di prevenzione del suicidio.
Abbiamo uno stretto contatto con il Centro Tutela Antidiscriminazioni della Provincia di Bolzano, al quale

abbiamo indirizzato n. 4 segnalazioni.

Abbiamo ristrutturato e adeguato alle norme di accessibilita il bagno della sede Qulture, con un
investimenot di circa 18.000,00.

Abbiamo partecipato ad aggiornamenti professionali specifici su temi LGBTQIA+ e su temi di prevenzione
HIV, violenza, relazione d’aiuto e formazioni relative alla qualita organizzativa.

Relazione dettagliata relativa alle maggiori o minori spese sostenute dall’ente rispetto a quelle
ammesse a contributo.
Nessuna nota.

Bolzano, 28 gennaio 2023
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A CENTAURUS

Arcigay Alto Adige Sudtirol LGBTQIA+ ODV

RELAZIONE PROGRAMMTICA
anno 2024

L’associazione Centaurus Arcigay Alto Adige Sudtirol & I'associazione di persone lesbiche, gay, bi-, trans- e intersessuali
asessuali e queer del territorio della Provincia Autonoma di Bolzano.

Centaurus nasce nel 1991 come gruppo di auto-aiuto di uomini omosessuali e diventa ufficialmente un’associazione il
27 marzo 1993 con la stesura dello Statuto e la registrazione nel registro provinciale delle associazioni no profit. Dal
1999 e il comitato Arcigay di Bolzano e dal 2021 circolo ARCI. Dal 27 marzo 2003 ¢ iscritta nel registro delle
organizzazioni di volontariato della Provincia di Bolzano e, dal 14/09/2009 ha acquisito personalita giuridica con
decreto della Provincia di Bolzano 300/1.1.

Lo scopo di Centaurus Arcigay € promuovere I'inclusione sociale, il benessere individuale e sociale, di tutte le persone
LGBTQIA+ nella Provincia di Bolzano, attraverso I'attivazione di servizi specifici per il sostegno relazionale-psicologico e
I’'empowerment, accoglienza residenziale protetta, I'advocacy e il contrasto di ogni forma di discriminazione e
all’omotransnegativita.

Centaurus Arcigay intrattiene rapporti di collaborazione con le Istituzioni e la Pubblica Amministrazione, con
particolare attenzione agli Enti aderenti alla Rete RE.A.DY.

Dal 2018 ha aderito della Federazione per il Sociale e la Sanita e dal 2020 anche al Centro Servizi di Volontariato
dell’Alto Adige Sudtirol. Dal 2021 anche ad ARCI Bolzano. Dal 2014 alla Rete ELGBTQI* del Trentino Alto Adige Sudetirol.

Il sitoweb dell’Associazione & https://www.Igbt.bz.it/ — Lo Statuto attuale & stato adottato nel 2020 in conformita a
qguanto previsto dal codice del Terzo settore.
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Dati generali e direttivo

Centaurus Arcigay Alto Adige Siidtirol ODV

Sede legale: Via Galilei 4/A 39100 Bolzano

Sede operativa: via Duca d’Aosta 101 — 39100 Bolzano
Codice fiscale 94039480218

Pec: centaurus-bz@pec.it

Peo: scriba@Igbt.bz.it

Telefono: 0471932200

e Iscrizione RUNTS 07 novembre 2022 (per trasmigrazione)
e Iscrizione registro personalita giuridica con Decreto del Presidente della Giunta Provinciale n.
300/1.1 del 14.09.2009

Arianna Miriam Fiumefreddo, presidente
Alessandro Campanella, vicepresidente
Sara degli Agostini, consigliera

Emanuel Crepaz, consigliere

Tobias Jonas Stampfer, consigliere

Servizi alla persona
L’attenzione alla persona, e alle persone fragili e vulnerabili, caratterizza I'agire dell’Ass. Centaurus.

SplQ @HelpPoint

Lo Sportello Intersezionale Queer proseguira la sua attivita non soltanto il giovedi presso lo spazio
WE, ma su appuntamento anche negli altri giorni settimanali negli spazi adeguati e dedicato della
sede operativa Qulture. Presumiamo di registrare ancora aumenti nei contati al Servizio, che sono
stati in crescita nell’anno precedente. Avremo necessita di risorse aggiuntive per questo servizio

T* Point

Il progetto Transgender Affermative Point & ancora in crescita anche nel 2023. E uno sportello
dedicato alle persone trans, non-binarie e gender variant. Il servizio lavora in raccordo con l'Istituto
Superiore di Sanita ed & rappresentato sul portale istituzionale nazionale infotrans.it — inoltre
I'approccio & adeguato al Wpath 8, e conforme a quanto ha previsto 'OMS con la derubricazione
della condizione delle persone trans* da disturbo mentale a condizione del benessere sessuale (ICD-
11).

Casa Rainbow Haus

Questo & il servizio residenziale protetto, ad alta autonomia, dell’Ass. Centaurus (per
approfondimenti si rimanda alla Carta della Qualita presente sul sito web dell’Associazione).

Il progetto si sta consolidando ed €, al momento, l'unico appartamento protetto per persone
SOGIESC dell’Alto Adige.

Si prevede una campagna informativa specifica per i servizi sociali territoriali, e per altri servizi (sia
pubblici che del privato sociale) per una corretta informazione per gli invii, oltre per esplicitarne
I'esistenza e peculiarita.

Centro anti-violenza e discriminazione
Nel 2024 prosegue il lavoro per la costituzione del protocollo istituzionale per il contrasto alle
discriminazioni e violenze specifiche per persone SOGIESC/LGBTQIA+ anche in Alto Adige. Si valuta



la possibilita — in base alle disponibilita di un bando UNAR — dell’attivazione di un servizio specifico
da parte di Centaurus.

Health Project

Prosegue tutta l'azione di prevenzione HIV/IST con particolare impulso all’ambulatorio PrEP
dell’Ospedale di Bolzano, cosi come le campagna di prevenzione vaccina per MSM/LGBQTIA+

Nel 2024 si approfondiranno le tematiche del contrasto al suicidio e di disturbi che possono vivere
alcune persone trans+ a causa dell’ostilita sociale (ritiro sociale, disturbi del comportamento
alimentare, autolesionismo).

Si informa che & nata la Commissione Provincia AIDS. Centaurus € rappresentata dalla propria
presidente, che e stata nominata tra gli esperti come componente dell’organimso.

Servizi per I'inclusione

Il 2024 vuole sviluppare lo Sportello legale e sportello orientamento, con azioni di comunicazione
specifica. In particolare vogliamo contrastare il rischio di drop-out ed esclusione da percorsi di
istruzione/formazione e lavoro.

Ci occuperemo di accompagnamento sociale, segretariato sociale, anche per persone sogiesc
migranti, sex workers e vittime di tratta e sfruttuamento sessuale e/o lavorativo.

Parenting

Oltre che stimolare una crescita dei servizi e gruppi esistenti per i genitori di persone LGBTQIA+
abbiamo intenzione di tradurre in lingua tedesca la nuova edizione di sei sempre tu la guida per i
genitori e le persone adulte.

Sosterremo I'informazione delle persone LGBTQIA+ che diventeranno genitori o desiderano farlo.
Con AIED abbiamo intenzione di fare una evento dedicato all’attuale normativa sull’adozione e
I’affido in Italia.

Attivazione di un accompagnamento educativo individualizzato su richiesta del servizio sociale.

Cultura
La cultura e un altro pilastro d’azione dell’associazione.

Il 2024 vuole consolidare il Centro Risorse Queer, che ha in sé la biblioteca — attraverso non solo
I’acquisizione di ulteriore patrimonio librario, ma anche il potenziamento per I'accesso agli spazi del
Centro Qulture.

Sviluppera azioni specifiche per la giornata della memoria, la giornata zero discriminazioni (01
marzo), la giornata internazionale della donna, il transgender day of visibility TDoV del 31 marzo, la
giornata della visibilita lesbica del 26 aprile, la giornata con I'omolesbobitransfobia del 17 maggio
IDAHOBIT, il pride month (in giugno), il coming-out day con il collettore di eventi “My Life Is
Revolution”, la giornata della depatologizzazione delle persone trans+ (20 ottobre), il transgender
day of rembrance TDoR (21 novembre), la giornata interazione contro la violenza maschile sulle
donne (25 novembre), e la giornata mondiale contro I’AIDS (primo dicembre), nonché la giornata
mondiale contro la violenza verso le sexworkers (17 dicembre) e la giornata per I'affermazione dei
loro diritti (2 giugno).

Queste giornate sono occasione per promuovere una cultura inclusiva e affermativa.

Continua la collaborazione con il progetto GOCCE. Memorie visibili.



Inoltre — anche nel 2024 - Centaurus aderisce, nel mese di aprile, all’History LGBTQIA+ Month, con
almeno un evento dedicato.

Centaurus sosterra la campagna di comunicazione dedicata al contrasto al linguaggio d’odio per le
persone LGBTQIA+ delle amministrazioni aderenti alla RETE READY nel 2024, coordinate dalla
Provincia a. di Bolzano, anche attraverso produzione di materiale concordato.

Persona e autodeterminazione

La sede operativa Qulture permette 'avvio, nel rispetto delle restrizioni covid, delle attivita dei
gruppi. In particolare gruppo giovani, donne e il neonato gruppo trans+. Proseguiranno attivita di
accoglienza, gioco per favorire una socializzazione fondata sul rispetto.

Reti, territori e formazione

Proseguiranno le attivita di formazione rivolto a insegnanti ed educatori, e il gruppo scuola ed
educazione proporra momenti di formazione e sensibilizzazione nelle scuole e nei luoghi di
formazione non-formale.

Il programma piu specifico degli incontri con le scuole € in continuo aggiornamento.

Centaurus collabora con le Rete nazionali per le accoglienze residenziali delle persone LGBTQIA+.
Centaurus & partener del progetto ALBA (contrasto a tratta e sfruttamento)

Centaurus collabora attivamente con il Centro Studi di Genere dell’Universita degli Studi di Trento
Centaurus e componente stabile del Centro Tutela Antidiscriminazione della Provincia A. di Bolzano.
Centaurus ha intenzione di collaborare alla redazione della rivista Eres della Provina A. di Trento.
Centaurus collabora con la (neonata) associazione Alto Adige Pride Siidtirol — che ha come finalita
la realizzazione di un Pride (manifestazione) in Alto Adige.

Volontariato

L'impegno dell’associazione € svolto prevalentemente in modo volontario.

Alcune attivita, come i servizi e i progetti, richiedono un impegno professionale e saranno incaricati
professionisti.

E sollecitato e supportato il volontariato strutturato con servizio civile, anche per persone adulte.

Il volontariato e supportato anche in termini di descrizione e attestazione delle competenze a fronte
di un impegno strutturato e riflessivo.

Contratti e spazi in disponibilita a Centaurus per le sue attivita

1) Convenzione con la Provincia Autonoma di Bolzano per I'uso della sede legale di via Galilei
4/A a Bolzano nella quale — per le pessime condizioni della struttura gia piu vote sottoposte alla Ente
affidante — e utilizzata per le sole attivita amministrative dell’associazione, archivio e magazzino.
PREVEDE SOLO SPESE CONDOMINIALI E UTENZE. Si chiarisce che la sede & in parte inagibile per
infiltrazioni d’acqua e il riscaldamento non € connesso a quello dell’edificio ma retto solo con
termoconvettori, non utilizzabili oltre le ore 18.30, i quali si attivano manualmente (pertanto
richiedono di essere attivati almeno mezz’'ora prima per rendere I'ambiente pil adeguato alle
attivita).

2) Contratto d’affitto tra privati per la sede operativa “Qulture” (via Duca D’Aosta 101) nelle
guali verranno svolte le attivita associative. Eccezion fatta per quelle che per loro caratteristica o
opportunita devono essere svolte in spazi esterni a questo e a quelle di SplQ svolte nella giornata di
giovedi in altra sede in disponibilita. Contratto d’affitto regolarmente registrato, prevede canone
d’affitto, spese condominiali e utenze. Prevediamo un lavoro straordinario di adeguamento del
bagno per renderlo accessibile alle persone che si muovono in carrozzina (investimento).



3) Convenzione con I'Ufficio Donne del Comune di Bolzano per I'utilizzo dello spazio di piazza
domenicani “Spazio WE” per il servizio SplQ per la giornata del giovedi dalle ore 17.30 alle 20.30 (si
accedere su appuntamento). L'uso dello spazio non prevede oneri diretti.

4) Convenzione e contratto con IPES per I'appartamento utilizzato per il servizio Casa Rainbow
Haus — situato in un indirizzo segreto in Alto Adige. Prevede il canone d’affitto, spese condominiali,
e utenze.

5) Centaurus & proprietaria di un’automobile (da settembre 2023) targata DZ832YP e che verra
utilizzata per le attivita — in particolare per quelle legate alle persone utenti.

Principali figure professionali dell’Associazione

Quest’anno prevediamo di dividere l'incarico di coordinamento in coordinamento di progetto
specifici (da definire) e coordinamento operativo di Centaurus (in corso di definizione);

Per attivita specifiche:

Psicologi (dott. Pierpaolo Patrizi, dott.ssa Irene Francesconi, e dott.ssa Clizia Mistretta);
Pedagogista, dr. Dioniso Aurelio Palazzini Dallaserra;

Counsellor e operatore sociale: Manuel Romen;

Medica, dott.ssa Federica Aretusa Raimondo;

L’universita di Bolzano, cosi come quella di Trento, chiede la disponibilita di attivare tirocini e stage
specifici. Ad oggi non programmabili con esattezza.

Spese di gestione amministrativa - specificazioni

Le spese amministrative sono quelle per il commercialista (che elabora le CU, il 770 etc) e quella di
Generation+ che tiene I'amministrazione quotidiana della contabilita, che richiede un impegno
costante.

Abbiamo un serie di servizi web per facilitare la gestione agile dell’associazione in termini
amministrativi-contabili (drop-box, licenze software, etc).

Dobbiamo provvedere all’aggiornamento per la messa a norma per la sicurezza delle sedi di cui
abbiamo titolarita contrattuale, e gestire correttamente la questione privacy-GDPR. Prevediamo
pertanto un possibile aumento di questo costi (in corso di specificazione).

Ci riserviamo di attivare iniziative, progetti e interventi non prevedibili ad oggi, anche incarichi
professionali specifici, sempre se coerenti con le finalita dello Statuto e gli equilibri di budget.

Bolzano, 20 gennaio 2024
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RENDICONTO DI GESTIONE ANNO 2023 E PREVISIONALE 2024

ONERI E COSTI 2023 2024 PROVENTI E RICAVI 2023 2024
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.669,06 € 9.000,00 € ggn'z;"t‘c’)fim' da quote associative e apporti dei 950,00 € 1.000,00 €
2) Servizi 28.851,00 € 12.000,00 € | 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali - €
3) Godimento beni di terzi 16.30582€ | 15.000,00€ | SIRicaviper prestazioni e cessioni ad associati €
e fondatori
4) Personale 52.790,16 € 37.000,00 € | 4) erogazioni liberali 17.761,28 € 13.000,00 €
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille 3.693,67 € 2.500,00 €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati 6.354,91 € 2.500,00 €
7) Oneri diversi di gestione 2.000,00 € | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - €
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 100.489,36 € 67.000,00 €
9) Proventi da contratti con enti pubblici 900,00 € - €
10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.800,00 € - €
11) Rimanenze finali
Totale| 102.616,04 € 75.000,00 € Totale| 131.949,22 € 86.000,00 €
Avanzo attivita di interesse generale (+/-)
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associat
e fondatori
2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi
7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali
Totale - € - € Totale - € - €

Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali

1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

2) Proventi da raccolte fondi occasionali

Centaurus Arcigay Alto Adige Stidtirol ODV

Rendiconto di gestione 2023




3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale - € - € Totale - € - €
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1.302,79 € 2.000,00 € |1) Da rapporti bancari
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri
Totale 1.302,79 € 2.000,00 € Totale - € - €
disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.793,20 € 1.000,00 € |1) Proventi da distacco del personale
2) Servizi 22.101,30 € 1.000,00 € |2) Altri proventi di supporto generale 1.677,00 € - €
3) Godimento beni di terzi 3.008,99 € 2.000,00 €
4) Personale - € 5.000,00 €
5) Ammortamenti - €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 943,66 €
7) Altri oneri 1.860,24 €
Totale| 29.707,39 € 9.000,00 € Totale 1.677,00 € - €
Totale oneri e costi| 133.626,22 € 86.000,00 € Totale proventi e ricavi| 133.626,22 € 86.000,00 €
disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) - € - €
Imposte - € - €
disavanzo d’esercizio (+/-) (pareggio) - € - €

Centaurus Arcigay Alto Adige Stidtirol ODV

Rendiconto di gestione 2023
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STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2023

ATTIVO

2023

2022

Scostamento %

A) quote associative o apporti ancora dovuti;

B) immobilizzazioni:
| - immobilizzazioni immateriali:

Centaurus Arcigay Alto Adige Siidtirol ODV

1) costi di impianto e di ampliamento;

2) costi di sviluppo;

3) diritti di brevetto industriale e diritti di
utilizzazione delle opere dell'ingegno;

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili;
5) avviamento;

6) immobilizzazioni in corso e acconti;

7) altre.

Totale.

Il - immobilizzazioni materiali:

1) terreni e fabbricati;

2) impianti e macchinari;

3) attrezzature;

4) altri beni;

5) immobilizzazioni in corso e acconti;

Totale.

Il - immobilizzazioni finanziarie, con separata
indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti,
degli importi esigibili entro |'esercizio successivo:

1) partecipazioni in:
a) imprese controllate;
b) imprese collegate;
c) altre imprese;
2) crediti:
a) verso imprese controllate;
b) verso imprese collegate;
c) verso altri enti del Terzo settore;
d) verso altri;
3) altri titol;

Totale.

Totale immobilizzazioni.

C) attivo circolante:
| - rimanenze:

1) materie prime, sussidiarie e di consumo;
2) prodotti in corso di lavorazione e
semilavorati;

3) lavori in corso su ordinazione;

4) prodotti finiti e merci;

5) acconti.

Stato patrimoniale al 31/12/2023
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Totale. 0 0
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio
successivo:
1) verso utenti e clienti;
2) verso associati e fondatori;
3) verso enti pubblici;
4) verso soggetti privati per contributi;
5) verso enti della stessa rete associativa;
6) verso altri enti del Terzo settore;
7) verso imprese controllate;
8) verso imprese collegate;
9) crediti tributari;
10) da 5 per mille;
11) imposte anticipate;
12) verso altri.
Totale. 0 0
Il - attivita' finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate;
2) partecipazioni in imprese collegate;
3) altri titoli;
Totale. 0 0
IV - disponibilita’ liquide:
1) depositi bancari e postali; - £ - £
2) assegni;
3) danaro e valori in cassa;
Totale. - € - €
Totale attivo circolante. - € - €
D) ratei e risconti attivi.
TOTALE ATTIVO - € - €
PASSIVO 2023 2022 Scostamento
A) patrimonio netto:
| - fondo di dotazione dell'ente;
II - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie;
2) riserve vincolate per decisione degli organi
istituzionali; 5.500,00 € 5.500,00 €
3) riserve vincolate destinate da terzi;
Il - patrimonio libero:
1) riserve di utili o avanzi di gestione;
2) altre riserve;
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.
Totale. 5.500,00 € 5.500,00 € 0%
B) fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi
simili;
2) per imposte, anche differite;
3) altri. 6.224,90 € 6.224,90 €
Totale. 6.224,90 € 6.224,90 €
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato;

Stato patrimoniale al 31/12/2023
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D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascunavoce, degli importi esigibili oltre |'esercizio

successivo:

1) debiti verso banche;

2) debiti verso altri finanziatori;

3) debiti verso associati e fondatori per
finanziamenti;

4) debiti verso enti della stessa rete
associativa;

5) debiti per erogazioni liberali condizionate;
6) acconti;
7) debiti verso fornitori;

8) debiti verso imprese controllate e collegate;
9) debiti tributari;
10) debiti verso istituti di previdenza e di

sicurezza sociale;

11) debiti verso dipendenti e collaboratori;
12) altri debiti;

Totale.

E) ratei e risconti passivi.

TOTALE PASSIVO

11.724,90 €

11.724,90 €

0%

Centaurus Arcigay Alto Adige Siidtirol ODV
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